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I. ALEGERILE ÎN BISERICILE  
LOCALE ȘI FILII

Art. 1
Adunarea Generală a bisericii este alcătuită din toţi membrii care bene�ciază de 
drepturi depline și este statutară indiferent de numărul celor prezenţi, dacă a fost 
anunţată de către pastor sau un delegat al acestuia cu cel puţin două săptămâni înainte, 
precizându-se scopul convocării.

Art. 2
Alegerile de comitet se organizează o dată la 5 ani. Adunarea Generală a bisericii poate 
acorda, prin vot secret, cu majoritate simplă, cel mult un nou mandat comitetului în 
exerciţiu.

Art. 3
În situaţii de criză, constatate de conducerea Comunităţii Regionale, Teritoriale sau 
Etnice (CRTE), aceasta își asumă sarcina de a coordona procesul alegerilor.

Art. 4 
a) Comitetul bisericii locale se compune din pastorul principal și pastorii asistenţi, 

care intră din o�ciu, conducător (acolo unde nu există un pastor local) ales, cu 
precădere, dintre prezbiteri și diaconi, secretar, casier și alţi membri, după cum 
decide Adunarea Generală. Numărul membrilor Comitetului este între 3 și 11, în 
funcţie de numărul membrilor bisericii. Bisericile cu peste 1000 de membri pot 
avea până la 15 membri în Comitet.

b) În situaţia în care se impune punerea la vot de recon�rmare a pastorului coor-
donator într-o biserică, acesta va � supus la vot împreună cu pastorii asistenţi 
din echipa sa, în mod nominal. Votul de recon�rmare a oricăruia dintre pastori 
poate � solicitat de către comitet în majoritatea simplă sau de către o treime din 
numărul membrilor bisericii conform art. 461 din Statutul Cultului. Solicitarea de 
recon�rmare a pastorilor trebuie transmisă în scris Comunităţii, cu cel puţin 30 
de zile înainte de data alegerilor.

Art. 5
Pastorii cu atribuţii pastorale în alte biserici decât cea în care sunt membri, precum și 
prezbiterii și diaconii, pot � propuși pe lista de candidaţi pentru comitet. În cazul în 
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care un slujitor ordinat nu obţine voturile necesare pentru a � ales în comitet, acesta 
va putea continua slujirea sub coordonarea pastorului coordonator.

Art. 6
Propunerile candidaţilor pentru comitetul bisericii vor � făcute de pastorul bisericii sau 
de pastor în colaborare cu o comisie de propuneri formată din persoane cu experienţă 
în lucrare, în conformitate cu art. 45, alin. (2) din Statutul Cultului.

Art. 7
Candidaţii propuși pentru a � aleși în comitetul bisericii trebuie să îndeplinească 
următoarele condiţii:

a) să aibă un caracter evlavios și o conduită creștină exemplară;

b) să aibă o bună mărturie familială, dovedită prin conlocuire și o viaţă conjugală 
armonioasă;

c) să aibă capacitatea și disponibilitatea de a îndeplini sarcinile încredinţate;

d) să aibă o vechime de cel puţin 5 ani în Cultul Creștin Penticostal și 2 ani în biserica 
respectivă; fac excepţie bisericile nou-în�inţate și slujitorii ordinaţi, recunoscuţi 
conform prevederilor statutare;

e) să se � achitat de toate îndatoririle ce decurg din calitatea de membru, conform 
prevederilor statutare;

f) să nu � fost sancţionat disciplinar pe linie bisericească, conform art. 27, alin. (3), 
lit. d) și e).

Art. 8
Procedura alegerilor este următoarea:

• Procesul electoral va � condus de către pastor sau, în cazuri excepţionale, de un 
delegat al CRTE;

• Conducătorul ședinţei propune, prin vot deschis, alegerea unui secretar de ședinţă, 
care va întocmi procesul-verbal al Adunării Generale Elective;

• Se vor face propuneri pentru alegerea, prin vot deschis, a comisiei de numărare 
a voturilor;

• Alegerea membrilor comitetului se face prin vot secret, pe baza buletinelor de vot 
validate de pastor. Cu aprobarea Adunării Generale se poate face vot electronic, 
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în acest caz procedura va � propusă de comitetul bisericii și aprobată de Adunarea 
Generală;

• Intrarea în comitet se face în ordinea descrescătoare a voturilor, până la completarea 
numărului stabilit de Adunarea Generală;

• Dacă nu există pastor local, la propunerea pastorului coordonator se va alege un 
conducător al bisericii dintre membrii comitetului conform menţiunilor de la art. 
4; alegerea se va face cu vot secret, cu majoritate simplă din numărul voturilor 
valabil exprimate de către Adunarea Generală;1

• Comitetul nou ales stabilește dintre membrii acestuia un secretar și un casier;

• Cenzorii vor � aleși prin vot deschis de către Adunarea Generală, cu precădere 
dintre credincioșii cu studii de specialitate, din afara Comitetului, în conformitate 
cu art. 451 din Statutul Cultului;

• Fiecare �lie își va alege, sub supravegherea pastorului, un conducător. El poate � 
ajutat de alţi doi membri care se vor ocupa de administraţie și de alte responsabilităţi 
încredinţate. Procedura de alegere este identică cu cea pentru biserici.

Art. 9
Suspendarea slujitorilor care au optat pentru o carieră politică în conformitate cu art. 
36, alin. (2) din Statutul Cultului nu este echivalentă cu o sancţiune, ci reprezintă o 
retragere temporară din slujire. Slujitorul care activează politic își păstrează toate 
drepturile de membru fără a putea o�cia acte de cult și nu poate să deţină funcţia de 
conducător de biserică.

Art. 10
În termen de 15 zile, un exemplar al procesului-verbal încheiat și semnat de Biroul 
de zi va � trimis la CRTE.

Art. 11
Eventualele contestaţii se vor depune la CRTE în termen de maximum 15 zile de la 
data alegerilor.

Art. 12
Perioada alegerilor în bisericile locale trebuie stabilită în primele 4 luni ale anului 
electoral.

1 Voturi valabil exprimate înseamnă voturi pentru sau împotrivă; nu sunt luate în 
considerare voturile nule și abţinerile.
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II. ALEGERILE LA COMUNITĂȚILE  
REGIONALE, TERITORIALE SAU ETNICE

Art. 1
a) Adunarea Generală a Comunităţii Regionale se compune din toţi pastorii legitimaţi 

din cadrul Comunităţii și câte un delegat la 200 de membri.

b) Adunarea Generală a Comunităţii Teritoriale se compune din toţi pastorii legitimaţi 
din cadrul Comunităţii și câte un delegat la 50 de membri.

c) Adunarea Generală a Comunităţii Etnice se compune din toţi pastorii legitimaţi 
din cadrul Comunităţii și câte un delegat la 25 de membri.

d) Calitatea de delegat este validată de CRTE, conform art. 65, alin. (1)-(3) din Statutul 
Cultului Creștin Penticostal.

Art. 2
Adunarea Generală Electivă a CRTE este convocată în scris, cu cel puţin 30 de 
zile înainte de data alegerilor, de către Biroul Permanent al CRTE, o dată la 5 ani, 
indicându-se clar adresa, data și ora desfășurării.

Art. 3
Adunarea Generală Electivă este prezidată de un membru al Comitetului Executiv, 
ajutat de doi sau patru slujitori aleși de Adunarea Generală, care formează Biroul de zi.

Art. 4
Comitetul CRTE, ales de Adunarea Generală, este format din 5-11 pastori, în funcţie 
de hotărârea Adunării Generale, și are următoarea componenţă: președinte, unul sau 
doi vicepreședinţi, secretar și alţi membri, până la completarea numărului aprobat.

Art. 5
Pentru a � ales în Comitetul CRTE, un pastor trebuie să îndeplinească următoarele 
condiţii:

a) să aibă o vechime de cel puţin 5 ani în pastoraţie și să nu depășească vârsta de 65 
de ani;

b) să aibă o bună mărturie privind însușirea temeinică a doctrinei, moralei și practi-
cilor Cultului Creștin Penticostal;
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c) să aibă o bună mărturie în ce privește integritatea morală și conduita creștină;

d) să � dovedit competenţă și e�cienţă în lucrarea pastorală;

e) să aibă o bună mărturie familială, dovedită prin conlocuire și o viaţă conjugală 
armonioasă;

f) să nu � fost sancţionat disciplinar pentru abateri doctrinare și morale, în condiţiile 
art. 36, alin. (3).

Art. 6
Procedura de alegere este următoarea:

• Adunarea Generală alege Biroul de zi (format din 3-5 pastori, incluzând 
reprezentantul Comitetului Executiv);

• Biroul de zi își desemnează secretarul, care va întocmi procesul verbal;

• Comitetul în exerciţiu analizează situaţia pastorilor din �ecare judeţ și stabilește 
circumscripţiile și listele de candidaturi potrivit principiului proporţionalităţii;

• Se aleg, prin vot secret, membrii Comitetului CRTE, ţinându-se cont de numărul 
de locuri aferente �ecărei circumscripţii, în funcţie de numărul de credincioși 
reprezentaţi. Cu aprobarea Adunării Generale se poate face vot electronic, în 
acest caz procedura va � propusă de comitetul CRT și aprobată de Adunarea 
Generală a CRTE;

• După întocmirea listei membrilor Comitetului CRTE, validată de biroul de zi, se trece 
la primul tur de scrutin pentru alegerea președintelui Comunităţii. Dacă niciunul 
dintre candidaţi nu obţine majoritatea simplă din voturi, se trece la turul doi de 
scrutin între primii doi candidaţi care au obţinut cele mai multe voturi în primul tur;

• Pentru celelalte funcţii din Biroul Permanent se va alege un secretar și unu sau 
doi vicepreședinţi; procedura de alegere va � identică cu cea pentru președinte; 
în același context pot � aleși și pastorii judeţeni pentru judeţele care nu au 
reprezentare în Comitetul CRTE;

• Comisiile judeţene și reprezentanţii departamentelor vor � stabilite de �ecare 
Comunitate în parte și aprobate de Adunarea Generală a Comunităţii;

• Din rândul membrilor Comitetului CRTE se aleg coordonatorii comisiilor de 
lucru. Membrii acestora pot � aleși și din afara Comitetului CRTE;

• Adunarea Generală alege, de asemenea, Comisia de cenzori, din afara Comitetului 
CRTE, de preferinţă dintre credincioșii cu studii de specialitate în domeniul 
�nanciar-contabil.
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Art. 7
Slujitorii ordinaţi în biserică vor � învestiţi în lucrare în funcţie de aceste termene:

• După o slujire de minim 2 ani ca diacon, dacă situaţia din biserici o cere, slujitorul 
poate � ordinat ca prezbiter;

• După o slujire de minim 3 ani ca prezbiter, dacă situaţia din biserici o cere, 
prezbiterul poate � ordinat ca pastor;

• În situaţii bine motivate, când nevoile lucrării spirituale în biserică o cer, ordinarea 
se poate face și înainte de aceste termene, numai ca excepţie și numai cu aprobarea 
Comitetului Executiv al CCPR.

Art. 8
Adunarea Generală Electivă alege din rândul membrilor noului Comitet al CRTE, 
pentru următorii 5 ani, reprezentanţii în Consiliul Bisericesc, proporţional cu numărul 
membrilor cu drepturi depline.

Art. 9
După încheierea alegerilor, procesul-verbal semnat de Biroul de zi se trimite, în termen 
de 15 zile, la Comitetul Executiv al Cultului Creștin Penticostal.

Art. 10
Eventualele contestaţii se vor depune la Comitetul Executiv al Cultului Creștin 
Penticostal în termen de 15 zile de la data alegerilor.

Art. 11
Perioada alegerilor la CRTE este stabilită între lunile iunie și septembrie ale anului 
electoral.
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III. ALEGERILE LA NIVELUL 
CENTRAL AL CULTULUI CREȘTIN 

PENTICOSTAL DIN ROMÂNIA

Art. 1
Adunarea Generală a Cultului Creștin Penticostal este forul superior de conducere și 
este compusă din toţi pastorii legitimaţi și câte un delegat la 2.000 de membri.

Art. 2
Consiliul Bisericesc stabilește locul și data Congresului Electiv, care va avea loc în 
trimestrul IV al anului electoral.

Art. 3
Toate CRTE vor transmite la centrul Cultului tabelele cu pastorii și delegaţii care 
vor participa la Congres, cu cel puţin o lună înainte de alegerile generale. Numărul 
delegaţilor de la CRTE va � stabilit în funcţie de numărul membrilor declaraţi în luna 
decembrie în anul premergător alegerilor.

Art. 4
Consiliul Bisericesc va stabili prin vot componenţa Biroului de zi, format din 5 membri 
(de preferinţă din Comunităţi diferite), președintele de ședinţă și un secretar care vor 
� validaţi în vot deschis de Adunarea Generală Electivă.

Art. 5
a) Cu aprobarea Consiliului Bisericesc se poate face vot electronic;

b) Adunarea Generală Electivă alege dintre membrii noului Consiliu Bisericesc 
Comitetul Executiv, format din 9 pastori. Accederea în Comitetul Executiv se 
face în ordinea voturilor. În caz de egalitate, pentru ultima poziţie, se organizează 
un vot de departajare.

c) Membrii care au fost numiţi în Consiliul Bisericesc nu pot candida pentru Comitetul 
Executiv.

d) Din rândul Comitetului Executiv se aleg: președintele, secretarul general, 
prim-vicepreședintele și vicepreședintele.
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e) Dacă niciunul dintre candidaţi nu a întrunit jumătate plus unu din voturile valabil 
exprimate, se va trece la turul al doilea de scrutin, cu primii doi candidaţi care au 
obţinut cele mai multe voturi în primul tur de scrutin.

Art. 6
După încheierea alegerilor, procesul-verbal al Adunării Generale Elective, întocmit 
în 3 exemplare, este semnat de Biroul de zi și depus la Consiliul Bisericesc al Cultului 
Creștin Penticostal.

Art. 7
Adunarea Generală Electivă alege Comisia de cenzori, formată din persoane cu studii 
de specialitate în domeniul �nanciar-contabil, din afara Consiliului Bisericesc.

Art. 8
Eventualele contestaţii se vor depune la Secretariatul Cultului Creștin Penticostal 
în termen de 15 zile de la data alegerilor. Contestaţiile vor � analizate de Consiliul 
Bisericesc.

Art. 9
Prezentul Regulament Electoral a fost aprobat în cadrul Consiliului Bisericesc al 
Cultului Creștin Penticostal, întrunit la data de 05 noiembrie 2025, la Cluj-Napoca.


